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O“Iordmlng Die alte Verordnung fiir geiverblide Avbeites

itber bieCinftellung und Eutlaffung von Arbeitern
und Ungefteliten wabhrend der Feit der wirt:
idafilihen Demobilmadung. |
Die neue Verordnung vom 3. September 1019
(»Reid)3-Gejepblatt” Nr. 167, 1919, ©. 1500 {f.) fat in
UArbetter- und Ungejtelltentreijen Unmillen erregt,
.~ Der jogar fidh gu der Forderung threr Bejeitigung ver-
ftieg. Diefe Ungufriedenbeit ridhtct: fih aber fajt nuc
gegen einen Paragraphen von 28 indgejamt. Um ein
geredpted Urteil uber bic Berordnung abgeben 3u
fomnen, ift e8 besfalb notwendig, fejtaujtellen, rvo-
durd) fid) bas neue Redht vom alten unterjcheidet.
- Die Berordnungen vom 4. Januar 1919 (iiber
die Cinjtellung, E€ntlafjung und Entlohnung bon
gemwerbliden UArbeiterm) jowie vem 24. Januar
1010 (iiber bdie Cinjtellung ujmw. der Angeijtell-
ten) find burd) die neue Berordnung auber Kraft
%iebt. JIm wejentliden ift diefe nur eine Jujammen:
fjung der beiden Berordnungen und deshalb ai3
Bereinfertlihung der Gefehgebung gu begriipen. Sie
bringt aber audy einige widtige YUenderungen, die
ungiveifelbaft fiix die Arbeiter und Angejteliten BVers
, Deflerungen bebeuten. Jnwieweit aud) Berjdledjte-
xungen -dabei in Frage fommen, foll nadijtefend
ebenja®s unterfudyt werden.
. Gine i 1’32 Criverterung bringt aunddit bder
§ 1 ber neuen  BVerorbnung dbrend Ddie alte Ber-
orbnung fiir gewerblidye Arbeiter nur Geltung Haite
fily Betriebe, in benen in der Regel mindejtens 20
Urbeiter bejdhaftigt werden, ift bieje Einjdhrantung
gefalllege urgl E%r;ttit QIfI;!;) Urbeitern, m& :g fleineren
trieben bej igt find, dbad gleidhe NMed)t gegeben.
RNamentlid) den jept auriidlehrenden Sriegagefan-
genen ift bamit faft allgemein bie Moplidhleit gegeben,
ihre alten Urbeitditellen wieder gu befommen.
. Jm § 2 wicd eine Crilirung dariiber gegeben,
dver qlg Sriegteilnehmer im Sinne diejer Berord-
mung gu gelten hat. JIm Vergleid) gur alten BVerord-
nung fiic gemwerblidhe Arbeiter bringt er eine Aus-
befnung des WVegriffs dabingehend, taf als RKriegs-
teilnehmer aud) bie beutfgit&mmigcn Rriegsteil-
nefmer eined mdhrend bded Rrieged mit dem Deut-
jdhen Reiche verbiindeten Staated gelten, jofern fie
ber iprem Eintritt in den. Heereddienft ihren Wolhn-
fig im Deutidhen Reide batten. / Das gleide gilt fiir
Deutiditammige Bivilinternierte. Die deutjdditer-
reidyijdhe Staatsangeborigheit "ift im Sinne bdiejer
Berordnung der deutichen MeidBangebvrigleii gleidh-
flelit. JIn begug auf den § 19 ber Werdrdming fiir
..ingefte[[be bringt der Paragraph u:g)mfe:n eine &in-
Jdrdntung, ald dort ald Kriegdteilnehmer und Fivil-
. -waternierte im Ginne ber BVerorbnung aud t3-
_ drige. Angehdrige eined wibrend ded Krieged mit
.oem Deutidhen Reide verbiindeten Staates gu gelten

enthielt die Cunjdrantung, baf 1wicderemgujteden
jei, wer ,in ungefiindigter Stellung” Dbejdaitiat war.
Durd) Forifall diefer drei Worte it aller Virbeitern
bag Mecht ber Wiedereinjrellung gemeben, fofern jie
nidyt laut %Ubf. 2 bed § 3 einen widhiiy 1 Grund
Kindigung ofne Cinbaltung emer Stimdigungsivijt
gegeben Baben und besbhalb entlajjent tworben fiud
oder der widtige Grund erjt nady dem aud anderen
Griinden erfolgten Ausjdheiden aué dvem Vetrieh oder
Bureau gur $Kenntnid ded Urbcitgebers gefommen
1it. Die Wiebereinftellunpdpflicht bLejtelt audy nidit.
wenn in der Perjon ded Wrbeitnehmers cin widhtiger
Grund vorliegt, meswegen der Urbeitgeber ur Nin-
dipung ofne Cinbaitung ciner Stindiguigsivijt m
Falle bed Fortbejtehens dez Dienjtoerhaltnijjes be
redyiigt gemrejen vare,

Die Melbefrift fiir aus Muiegsgeiangenidiait
oder Jivilinternierung Juriidfehrende auf ibre alien
Urbeitdplabe betrug bisher zwei Wodyen wie Der den
friegéteilnehmern. Ter § 4 ber neuen Vererdmung
febt fiir fie die Jrijt auf jecdhs Wodhen fejt, wabhrend
e8 bei ben Sitiegdteilnehmern bei gwei Wodyen bleidi.
iir Pereitd entlajjene Sivieqsteilnebmer, die  Dder
Reid)dwehr ober Reiddmarine angeboren oder bei
Deecred- ober Marineverbanden 3ur YNujrechterhal-
tung der inneren Lrdbnung oder des Grengidubes
Berwendung finden und die Diniterr jedhd Wodxn
jeit ifrer Cntlafjung qud dem DHeeresdienjt oder,
jomait fie Arbeiter find, bis 3um 6. Februav 1919,

in bie Reidsdwehr, Reiddmarine oder cinen andiren
der genannten Berbanbde cingetreten find, Dxginnt
bie Frift mit bem Tage ihrer dronungdmagigen Cni-
laflung aud biejen BVerbdnben, jedody fpatcitensd am
31. Marg 1920. Fiir bereitd entlajjene Mricqsteil
nebmer, bie in unmittelbarem Anjdhlufy an ibre Ent
lafjung bon ihrem lepten Truppenteil oser Criak-
truppenteil ober ihrer leiten Militar- oder Warine:
behorde zur Abmwidlung der Abritjiung durd) Iivil:
bertrag angeftellt worden find, beainut die Dielbdefrijt
mit ihrer Entlaflung ausd diejcn Lertragsverhaltnis,
ipditeftens jedod) am 31. Marz 1920.

Tie Bejtimmung ded § 5, wonad) jolde, bie ihre
Nrbeitdftatte ald NArbeitnehmer feit dem 1. Auquit
1914 gewedyjelt Haben, bdie Wiedereinjtellung von
bemjenigen Arbeitgeber verlangen fdunen, ber demn
fie gulept bejdydftigt waren, falld der Sdlidiungs:
ausjduf (TemobiImadyungsfommifiar) aemdifp
§§ 21 ff. der Berordnuung den nad) § 3 verpjlidhieten
Arbeitaeber - bon - der Wiebereinjtellungdpflidht ent-
bunben Gai, entipridyt dbem Abjab 4 des § 2 ber Ver-
ordbnung fiic Angeijtellte, wahrend in der Lerordnung

balten war. Boljtdndig neu ijt ein Jujab, wonad
bie Meldefrift Bierfiir gwei Woden betrigt und mut
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foteit fie Angejtellte jind, bis jum 23. Februer 1919 .
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dem Tape Deginnt, an bem die Befreiung ded guerit
in Anjprud) genommencn Avbeitgebers dem Arberis
nehmer befanntaegeben worden ijt.

Yeu it aud: die Veridrift ded § 6, wonad)
Stricgstetlnehmer und reicdhadeutide Jivilinternierte,
die am 1 Yugujt 1914: 1. jivlungslod waren oder
2. im WAusland tatig waren und nidhi nadh § 3
mwiedereingeftellt werton fonnen oder 3. in Wetrieben
oder Bureaus tdatig iwaren, die pdter, jedody bevor
ber ¥njprudy Dbes Vrbeitnehmers aui Wiederein=
ftellung nady § 3 exlojdhen war, aujgeldjt worden jind
oder 4. jelbjtandige Unternehmer waren und injolge
des Strieges fein linternehmen mehr betreiben, cin
foldhes audy nmidyit durd) andere Detreiben lafjen, die
Wiedereinjtellung von demjenigen Arbeitgeber bers
langen fonnen, bei dem fie nady dem 1. Wuguijt 1914
gulept ald Acbertnehmer bejdhaftigt waren.

§ 7 entipridht § 6 der Lerordnunyg fiir Anges
jtellte. Cr iibertragt tie Wiedercinjtelungspflicht
audy auj bie NRedtsnadyiolger der fritheren Arbeit-
geber und diejeniaen ‘Perjonen, die den Vetrieb ober
bad Bureau ald Gejdaiténadiolper tatjadhd) fort-
fithren. Fortgefallen ift der einjdhranfende Neben-
faB: Die gemdi; $§ 419, 1086, 1480, 1489 und 2352
B..B. oder § 25 O.GLB. jiir Teren BVerbindlidteiten
bajten.” Gbeprio ijt tvr Abjak 2 J¢3 § 6 Der cenannten
Berordnung® weggeicllen, wonad cine Vejdrdanfung
per Daftung aut Dbejtimunte Vermbdaensbejtandteile
ridht geltend qemadt werden fann. Die Verordbnung
fiir gemwerblide Urbeiler enthielt feine ahnlide Bor-
fdhrift.

Der Ubja 1 >3 § 8 jdhreibt bor, daf bdie
Wiedereinjtellung mncrfald gweier Wodien nady bes
Meldung au erioleen hat, jofern nidht bejondere Um-
jtande eine VWerldangerunq bder Frijt erforderlich
madien. Jn Den aiten Berordnungen feblie dieje
Feftiebung. Der Ubjats 2 bejtimmnt, dag die Wieders
eingeftelten tunlidit in aleider Weije gu bejddftigen
find mwie vor ihrer Cnilajjung, dbmlid toie im § 1
der Berordnung fiir gewerblide Arbeiter und § 4
der Bevordnung fiir Angejtelite. Neu ijt der Jujab:
#Lehrlinge in berjenicen Stellung, bdie fie bei ord-
nungamagiger Fortfiihrung 1hrer RLebrzeit erreicht
haben toitrden, jofern fie den Nadiveid der Befabi-

gung bierfiir exbringen. Cin Anjprud) auf Crteilung |
Hirgung der Arbeitdzeit (Stredung der Arbeit) u-

einer Bollmadyt ober einer Verivetung2bejugnis ftebt
dem Wiebereingejtellten nidht au.” Der 3. Abjab
des § 8, wonady Wiebereingejtellte aud) andere Ar-
beiten 3u itbermehmen Faben, die thney billigerweife
augemutet twerben Ionnen, war wobl in der Ver-
ordnung fiir Angejtellte jinngemd enthalten (§ 4),
nidit aber in ber Verordnung fiir gewerblide Ar-
Beiter. .
§ 9 legt im 1. Abjap abnlidh wic § 5 der Berord-
nung fiir Angejtellie feit, daf bie Wiebereingejtelien
Anfprudy auf eine BVerqittung haben, die derjenigen
entjpricht, dbie den andcren Arbeitnehmern ded Be-
tricb8 ober Bureaud unter fonit gleiden BVeghalt-
nifien gemwahrt wirb. Der 2. Ubjah bringt folgende
neue Borjdrift: ’

Hat ein Urbeitnehmer fiir eine Beit, filr bie
dhm ein Anjprud) aui Lobhn ober Gebali ausd diejer
Berorpnung ujteht, Crmwerbslojenunteritiibung bes
“gogem, fo ijt ber Urbeitgeber verpflichtet, die fiic
dieje Beit geleijtete Criverbdlojenunterjtitbung ein-
fdlieplidh etwaiger Familienguididge dber zablen-
pen Gtelle juriidaueritatten. Gt ijt beredhtigt,
bafiir ben gleiden Betrag von der BVergiitung desd
Arbeitnebmerd eingubchalten. Dem Arbeitnehmer
muf, jedod) emn tdglider Betrag in Hobe der Ers
twerbalofenunterjtigung einjdlielidy der ifm im
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Falle ber Crwerbslofigieit zuftehendben Familiens
aujdlage verbleiben. Haben infolge boritbers
gehenbder Cinftellung ober Bejdrdanfung dber Arhert
die Urbeitnehmer des Betriebs oder ded Bureaus
in ber giiden Beit eine teiltoeife Criverbslojens
unterjtiitbung erhalten, jo it diejer Betrag iveder
guciidjueritatten nody eingubehalten.
© Qn ber Werorbnung fiir gewerblide Arbeiter
fehlte eime Anqabe dariiber, ivie lange auf Grund der
Berorbnung  Wiebereingeftellte  beididitigt  werden
miijfen. Da jedod) § 2 die Verpflidhtung zur Weiters
beihaitigung aller beim Infrajtireten Diefer Bers
ordmung m den Betrichen mit mindejtend 20 A
beitern bejddftigicn Acbetter audiprad), jo twar bat-
aud eine Gleiditellung der Wiedcreingejtellten 3u
fd{upiolgern. Die Verordnung fiir Angejtelite jdried
bor, baf ihre Entlajfjung frithejtens gum Ablaufj desd
auf den Vionat bder Wiedberemijtellung folgenden
britten Ralendermonatid erfolgen fonne. Der § 10
Per newen Lerordnung veridiledtert diefe Nedhtzlage,
da nady ibm die Wiebercineftelten friifeftend nad)
Ablauf von drei Dlonaten nady der Wiedbereinftellung
und nur am Cude eincd Kalendermonald entlafjen
terden fonnen. Solde, bie am erjten Tage einesd
Monatd mwiebereingeitellt wurben, Ionnen danad

fhon mit bem ALlauf bed dritten Monats entlafien
merden, twabhrend nad) ber alten BVerorbnung 1hre
Gntlafjung frithejtend nady dem Ablaui ded wierten
Monatd erjolgen fonnte. RHiir nidht am ecrjten Tage
eined Monatsd wicdereinpeftellte Angeftellte bleibt die
Yenderung ohne Bedeutung.

Die Ausijdaltung der Pilidt gur Wiedbereinjtellung,

wie fie § 11 vborfieht, entjpridhit der in § 9 der ¥n-
aeftellterperordnung mit der Cinfdalhme: ,.ober
jotveit bie UArbertnehmer nur gur voriibergchenden
Nuahilfe ober fiir eincn boriibergehenden Jwed eine-
gejtellt foaven”.

Die Faffung de3 § 12 ter neuen Berordbnung ift
gegen bic aite in § 5 ber Werordbnung fiiv getverbs
liche Nrbeiter und § 9 der Verordnung fiir Anqeftellte
eine befiere injofern, alg barin flaver audgejproden
ift. dbag Enilaffungen aur Verminderung der Wrbeit-
nehmerzahl nur vorgenomiren mwerben bdiirfen, wenn
dem Arbergeber nadh dben BVerbdltnifien ded Betriebd
feine Vermehrung der Arbeitdpelegenbeit durdh Ber-

gemutet - werden Ffann, mobei jebod) die Woden-
arbeitdaeit eined Arb-itnehmers nidt unter 24 Etunden
herabgejest au werben braudit. Fiir die Angejtellten
aab ¢3 bisher feine dhnlidie Vejtimmung, die aud fiix
fie in grofen Betrieben nidt ohne Ledeutung fcin
bitrfte. Ybjak 2 bed § 12 qibt ben NrFeitaebern bad
Redt, Lobn ober Gebalt ber mit verfiirster Arbeitss
acit  bejdbaftigten Arbéitnebmer entfpredend gu
fiirgen. Diefe RKiivaung darf jedod erft von bem
Reitpuntt an erfolgen, an bem eme Entlaffung ber
betreffenden Arbeitnehmer im Falle ded Feblend ber
Boridrift bed Abjab 1 nad) den gejeblidien odber vers
traglidhen Bejtimmungen auldifig todre.

§ 13 entipridt im erjten Ubjap dem Ubjap 1
pe3 § 7 ber Berordnung fiir gewerblide Wrbeiter
und § 9 Ybjab 2 ber Verordbnung fiir Angejtelte.
Gr enthdlt die Grundiabe iiber dbie Audmwahl zu ents -
laffember WUrbeitnehmer. Der in ber Verordnun
fitr gewexblide Arbeiter fehlende Sak, baf u. a. a
chemald jelbjtandige Gemwerbetreibende unbd folde
Arbeitnehmer, die bid gum 1. Auguft 1914 oder fpajer
im Yusdland tdtig waren, fowie Lehrlinge und Per»
onen, bie fid in einer gereqelten udbilbung be-
indben, moglidft in ihrer Arbeitdftelle gu belaffen
find, ijt dfnlidy wie in der Werorbnung fiix Unges
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jtellte in dex angegebenen ermeiterten Form cinges
fiigt worden. Die in beiden alten Berowbnungen
enthaltene Borjdrift, dag Bahl und Art der aut
Entlafjung fommenbden Arbeitnehmer gu melden find,
ift im Abjas 2 dabin eingejdrdnit worben, dap die
Yngeige nur 3u erjolgen Bat, jofern ben ber Cnt-
lafjung gleichzeitig mehr ald finf Perjonen Des
troffen werbdcn, und awar bei ber auftandigen Bens
tralausfunjtjtelle (Provingialamt fiic Nrbeitdnads
weis, Dauptarbeitdamt, Landesamt fiir Arbeitdver=
mittlung) ober bem bon ber Bentralaustunititellc bes
ftimmten Arbeitdnadpweije.
®egen ben § 14 ber neuen, Berordnung ridytet
fi® Bauptiadlidh Dder in Dex Cinleitung erwdhute
Unwille. Der erjte Sap im 1. Abjap entjpridt dem
pisherigen NRedt. Cr lautet in feiner jeBigen
Tajjung: Co .
Bor jeder RKiindigung BHat bder Arbeitgeber
(8 3) fidy mit ber gefeplichen Arbeitnehmerverire:
tung ober, wenn eine joldye nidyt bejteht, mit ber
?Rchraaﬁl per Urbeitnehmer ind Benmehmen u
egen. .
Jm 2. Sap wird gejagt, dap die Wirtjambeit der
Riindigung nidt von der Crjiillung biejer Pilidt
abhangig ift, unbejdadet det Bejugnis des Sdlidy
tungsausidufjes (§ 21), im Streitfall bie Stellung-

nahme ber gejepliden Arbeitnehmerveriretung eins

aubolen und bei Berlepung ber Borjdjriften des § 13
auf die Grneuerung ded Dienjtoerhiliniffed au ers
fenmen. ©Obiwohl diefer Sap meu 1jt, Ddiirfte damit
faum eine neue Redytdlage gejdhaifcn jein; benn bie
Borjdrift ded ,Iné Benehmen jeben” war nidt gwin-
gender Art injofern, ald nidt ausgejprodyen war, dai
eine Riindigung opne Einhaliung diejer Borjdrijt
unwirfjam jein jolite. Jebt wie frithcr Baben evens
tuell die Sdlidtungsausidiifie in Ctreitiallew iiber
pie Beredhtigung einer Rimdigung 3u entjdjeiben,
was wohl immer bann bder Fall jein ird, wenn
bie Arbeitgeber bie Vorjdyrift nidt bcadpten. Ta ed
fich bei der Sritif bed § 14 Bauptiadlid um Dden
2 »zlbbfag drebt, joll er nadijtefend wortlid) abgebdsudt
werben:
Die BVorjdrift des Abj. 1 Sap 1 findet Teine
Anmwendung bei i

voriibergehenden Petriebseinftellungen oder Aufs

JIdjungen’ bon Bureaus, ferner nidt bei Cnts
per Umitellung joldher Be=
triebe, bie aus Der Wermwaltung bon Heeres- oder
bic Berwaltung von Jivils
Privathand iibergegangen find| frembe Madyt an ber MRiidlehr verhindert werden.

Das gleide gilt bei Ent-|Jn

laffungen gum Bwede

Marinebehorben in
befdrden ober in
ober iibergehen jollen.

@ntlajjungen infolge bvon nidt

d¢es Correfpondensblatt

Bei den Protejten gegen den Vibjal 2 ded § 14 jdeint
aud) {iberjefen u werden, daf pinjiditlidy der Staats
petriebe fein ncued Nedit durd) ihn gejdaijen orden
ijt. Denn die Verordnung, peiveifend die Wirtjam-
feit pon Stiinbigungen Dder Vrbeiter und Yngeitellten
in Reidhz- und Staatsbetrieben vom 21, July 1919,
bie mit Wirfung pom Y. Januar 1919 in Qraft qe-
jet wurde, bejagte in drr Daupijade dasjelbe,
namlidy:

Wird ein BVetrieb des MNeidys oder cines Glicd-
fraatd im difentlichen JInterefie baucrnd over jeils
teilig geidioffen, jo it dic Wirljamieit ciner Stiine=
bigung bon Arbeitern oder Ungejtelten nidd von
einem borberigen Benehmen mii demt Vrbeiter:
ausjduf ober eincr jomjtigen Wertretung der Us
beiter ober Angejtelien avbhangig.

§ 15 betrifit den Cinjtellungsgwang entiprediend
§ 11 der LBerordnung fur Ynqejtellte, wonad) die
Temobilmadjungsausjdiific bejuat jind, linternehmer
joldyer WBetriebe und Jnbaber joldir Burcaus, die
erjt wdabhrend ded Nrieqes entjtanden oder wdjentlich
pergrdfert worden find, gur Ginjtellung ciner bes
jtimmten Minbejtaahl von friegsteilnehmern und
reidysdeutjden Jivilinternierten u perpilidhten, aud
wenn die Voraudjebung nidi vorlicgt, Ddaf dieje
jdhon vorfer bei ihnen bejdajtigt waren. Tieje Bexs
pilidhtung war aber nad)y der Werorbnung fiic AUn-
gejtellte nur joroeit bindend, als ihre Durdiiihrung
bem Arbeitgeber nicht infolge Der bejonderen Wer:
haltnific jeines WBetricbes unmaglidy mwar, und fic
war aujgubeben, wenn dicje BVorausjehung entficl.
Qcptere Borjdriften find in die mncue Berordbnung
nidyt aufgenommen mworben, dafiir heipt <& jefst:

Die Temobilmadungsausjditiie find befugt,
Unternehmer jolder Letriebe und Jnbaber joldyer
Bureausd, die in der Regel mindejtens 20 Arbeiter
ober 10 UAngeijtellte bejchajtigen, oder die erft feit
pem 1. Auguijt 1914 entjtanben oder wejentlid) ver-
gropert worben find, jur Ginjtellung einer bu-
jtimmten Mindcjtzahl von Siriegateilnehmern olcr
reidhgbeutidhen Jivilinternierten gu verpjlidjten.
Neu ift aud) dber nadyiolgende Saly:

Die Einjtelung fann aud) angeordnet werden gu-
gunijten joldyer reidysbeutiden Yrbeitnehmer, weide
am 1. fuquijt 1914 ober jpdter ibren Wohnfip im
Ausland ober in Jeilen des Neichsgebicts hatten,

pon fremben
dieje Arbeitnehmer nady Ausweijung durd) eine
per Werordnung fiir gewerblide Arbeiter war
gin joldyer Einftellungdzwang nicyt enthalten. Tem:

laffungen bon WArbeitnehmern, bie mur gur bor-
iibergehenben Wushilfe ober fiir eimen “voriiber- | gegeniiber bedeutet bie neue Verordnung eine Bers
gefenden Bwed angenommen worden find, ober he%crung. Sm 2, Abjak ijt der 1. Eab aleidhlautend

die Borhdnde ober verivetungdberediigte
pon juriftijlen FPerjonen

gejebte aller itbrigen
fura ober Generalvollmadyt erteilt it.

Dagu ift pu jogen, daf bie ﬂlusid}a[tnngb per Bor»
ody ift fie

dem Ginne nad) aud émznﬁ 9 ber Lerordnung fii-
n dort Hiek ed im erften

jdrift bes ¥Ubf. 1 ©af 1 wobl neu ift,

Angeftellte enthalten.

b: —ek
Eine Pflidt gur %iebereinftellung ober Wei-

terbefdhiftigung bon Angeijtelten (88 2 bis 8) De

_“feebt nidyt, jomweit ihre Durdyjiibrung dem DVetriebsd-

itglieber
ober von Perjonens
gejamtheiten ded pribaten Redytes, felbjtandige Ge-
jdaftafuhrer ober Betriebsleiter, ingbejondere Bors

im etriebe oder Bureau

beiddftigten UArbeitnehmer find ober denen Pro-

mit em 2. Abjak des § 11 dev Angeitellfenverordnung.

Gr bejagt, daf die Borjdrijten bed Abj. 1 feine ¥Uns

wenbung aui Kdcperjdaften des offentlidgen Neditd

finden. Meu it folgender Bujap:

Der Bejdyeid ded Pemobilmadungsausjduijes
ift unguldjfig gegenitber joldien A rbeitgebern, Die
freimillig und ofjne jonjtine Berqrofierung des Vie=
triebs ober Burcausd ihren Bejtand an Arbeitneh
mern pom 1. Sepggmber 1919 um fiinj vom Huns
dert durdy Arbe mer der in UABf. 1 bejeidmeten
Art erhoben.

§ 16 fept feft, baf Ddic Berpilidhiung gur Cin-
jtellung auf Grund bdes § .15 jeweilig nur auj die
.| Dauer von drei Monaten und nur injoweit aufges
fprodiew werben dari, ald ifre Durdjiibrung dem
Ncbeitgeber infolge der Dejonderen  Werbaliniffe

unternehmer ober Bureauinhaber infolge ber be-
.g:dbeten Berhdltnifie bed Betriebd gang ober gum lfeineﬁ

il unmoglidy ift. - s

triebs maglidy ift oder durdy Arbeitdjiredung
(§ 12) mdglidy gemad)t werden fann. Sft eine Ar»
Re o

bie feitbem pbom Deutiden Reidye abgetrennt oder
Madhten bejefst worden find, wenn

pre———a
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bettsjtredung infolge der Einjtellung von Arbeitned:
nrern exforder(id). fo hat der Bejdeid deds Demobils
madjungsausidujjes dem  Wrbeitgeber cine anges
mefiene Arijt gur Cinvibiung deé Vetriebs gu ge-
wihren. JIm § 12 der Berordbnung fiix Angeftellie
galt die CGinjtellung fiir die Tauer ded Jnfraftblei:
bend des crgangenen BVejdeids. (Died ift e § 17 der
neuwent Vevordbnung ebenjalls fejtgelegt.) CGine be-
itntmie Dauer fiir die Einjtellung war in der alten
Berordnung nidht angegeben. Im Abjap 2 ded § 16
beit e, dafy der Bejdeid ded Demobilmadungsdaus-
idufied aufzubeben ijt, wenn die Unmbglidteit jeiner
Turdfithrung einfritt.  Cin dritter Abjap Dbejagt,
dafy der Bejcheid mit der Buijtellung an den Urbeit-
geber wirhiam ijr.  Wahrend § 11 Ab]. 3 der Bers
vednung fiir Angejtellte das gleide beftimmt, ijt in
der neuen Berordnung die Frijt, inverhalb der Ve
idwerde gegen den Bejdjeid eingelegt werben fann,
von drer auj juni Tage verlingert mworben. Die
Yinfediung Hat im Wege der Dejdwerde an den
Temobilmadungéfommijjar ober eine anbere bon
der  Lanbedgentiralbeforde  befimmte  Temobils
madungsdbeborde zu erfolgen. Enbdgiiltig entideidet
der Demobilmadpngdfommiijar oder die Demobils
madyungsbehorde.

§ 17 Banbelt von der VBerpilidhiung zur Eins
itellung von fid) aur WrbeitBaufnahme meldenden
Perjonen. Der Inbalt Des 1. Abjaped entjpridht
pem, was it § 12 ABJ. 1 der BVerordnung fiir Ane
gejtelte fejtgelegt war. Der Abjap 2 des § 17 der
neuen Berowdnung weijt eine BVerbejferung unbd
Hlavere Fafjung in begug auf die den Eingejtellten
su gablende Vergittung auf, da jtatt .erhalten ange-
meftene Bergutung” gejagt ijt: .erhalten ecine Ber-
gittung, die derjenigen entjpridd, die den anberen
Yrbeitnehmern ded Betriebs obder Bureaud umier
tonjt gleidgen Verhdlinifjen gewalhet wird”,

Rad) § 18 jrehen dem Urbeitgeber, analog dem |

§ 12 der Verordnung fir Angejtellte, wabhrend der
Daucr des JInfrajibleibens ded nadh § 15 erganges
nen Bejdeids die Redite ausd § 12 der neuen Vers
owdnung (betr. Gntlaffungen) nidht zu. Statt der
alten Fafjung: .Mit der Aufhebung ded ergangenen
Beydeids fann den auf Grund desfelben Eingeftell-
ten geliindigt werden” beift e8 jept: .Nad) Ablauf
ber um Beydeide ded Demobilmadungdausiduijes
fejtgefepten Jeit (§ 16 ABf. 1 Sap 1) oder nad) jeiner
Uduibebung Ionnen Entlafjungen der Eingejtellten
vorgenomnten werden. Kimmbdigungen gu diefem Beits
punft find aud) dann ftatthaft, wern fie zu diefem
Termine nad) jonjtigen gejeplidhen BVoridriften un-
sulafiig waren.” @3 Tonnén nad) der newen Faffung
aljo fuiber Gntlafjungen erfolgen, namlid) fofort
nady Aufhebung des Beideids, wdhrend den Ange-
ftellten — fiir Arbeiter galt bies nidt — nad) der
alten Berordnung dann exft geliindigt wetben fonnte.

§ 19 ftimumt inbaltlih mit dem § 18 der Wer-
ordbrung fiir Angejtellte iberein. &r befagt, daf
dic fid) nad) § 17 Meldenden, beren Einjtellung vom

Arbeitgeber abgelefint urde, gegen . biefen feine.

weiteren Anjprudie haben. Weiter ijt ebenfalld feft=
gelegt, bap Urbeitgeber, die fidy der Berpiliditung
gur @injtellung in fduldbafter MWeife entziehen, fiir
1ebe i tsﬁﬂ e Wrbeitdjtelle einer Bufe bis
au 10000 ME. belegt werden fonmen. . .

Cntipredhend dem § 10 dber Verorbnung. fiir ge-
Hmiih?;k Urbeiter unbgbeaag 14 der Berordrnung,fi
ba?gbit gejeplidien Beftimmungen iiber die @riin
einer Auflojung bed bimﬂu:!ja[tmzel ofme Gin.
Baltung einer Rindigungdfrift von diejen Borjdyriften
. Ruo

L

nidt beriihrt werdben.  Ale widhtiger Grumd ur

Cntlajjung gilt ebenfalls nidyt der durd) Mangel an -

Stoblen oder Robmaterial verurjadte Iwang gur
voriibergebenden Betrichdeinjtelung,

§ 21 fdhreibt vor, dag-fiir Streitigleiten aus An:
wendung der Verordnung die Sdlidtungdausdidiifie
uftdndig find. ehnliche ﬂ}ciﬁmntunsfn find im
g 12 der Berordnung fiir gewerblidhe Arbeiter .und
im § 15 ber Berordnung fiir Angejtellte enthalten.
€in neuer Abjap bejtimmt, dap iiber bas BVorliegen
eined widtigen Grunbed fiir die Aufldjung eines
Dienjtverhiltniffes obhne Einbaltung einer Siindi-
g:lxgtgsitiit dic juftémbigen eridte u entideiden

en.

Jm § 22 ijt afhnlid) wie im § 13 der Verordbnung
fitr gewerblidie Arbeiter und im § 15 Abj, 2 Sap 2
der Werorbnung fiic Angejtellte dem Demobil-
madyungéfommifjar das dt gugejprodien, bei
Streitigleiten nady § 21 ben @glimtungéausid;uﬁ
angurufen und wie eine Partei dad BVerfahren durd)
©tellung bon Antragen und Teilnahme an den Ver-
Banblungen au forbern.

§ 23 bandelt bavon, baf der Demobilmadjungs-

fommifjar einen nad) § 21 ergangenen Sdyiedsiprud )

fiir verbindlid) erfliren unb, joweit er die Wieder-
einjtelung oder CGntlaffung von ArBeitnehmern be-
trifit, die Wiebereinguftelienden ober Weiterzube-
id;(’iftigenbm bejtimmen fann. Jm § 14 ABJ. 1 dex
Berordnung fiir gemwerblide Arbeiter und im § 17
Ubj. 1 der Werordnung fiir Angejtclite find gleidbe
Beftimmungen. Hingugefiigt ijt, baf ein Antrag auf
Berbindliderfldrung bon einer der Parteien inmex-
balb gmwei Wodjen gejtellt werden muf und daf die
Entideibung des Demobilmadungsfommifjars end-
giiltig ift. ABj. 2 lqutet: -

Betrifft Yer Sdhieddiprud _audy Arbeitsvers

anderen Demobilmadjungsfommifiars bejdaftigt
find, jo jteben bie im AB{. 1 begeidneten Befug=
nifle der Qanbedgentralbehorde oder dem Ctaatd-
tommifiar fiir ﬁ)emnbilumd}unq su. Betrifft ber
CSdyeddjprud) aud) Urbeitdverhaltnifie folder WAr-
beitnehmer, die im Begict einer anderen Lanbdes-
gentralbeborde oder eimed anderen GStaatdfom-
mifjard fiir Temobilmadung bejddftigt (jind, jo
gben die im Ubj. 1 begeidmeten Befugniffe dem
eidyarbeitdminijter au.
Abjag 3 bejtimmt, entjpredhend den alten WBejtint-
mungen, daf, jobald ein Sdyicdsjprudy fiir verbindlidy

ertlart ift, gwijden den UArbeitgebern 1nd -nehmern

Dienijtvertrage ald abgejdlofien gelten, die dem Jni-
balt- bes ; bsfptndgs unb, joweit bdiefer eine NRe-
gelung nide votfieht, ben Dienftvertrdgen 'gleid-
attiger Arbeitnehurer entipredien.
§ 24 ift neu und Iautet: ' i
- Der Demobilmadnmgadtommifiar ijt befugt,
im Falle ber Verlepung -von Borjdriften bdicjer

Berordnung durd) den Shlidtungdausidup dic .

©adje gur anderweiten Berhandlung und Gni-
jdeidbung an bden Sdlidtungdaudidup uridau-
vermeifen, - : T

§ 25 entipridt bem § 15 ber Berordnung fiir ge-

werblide Urbejter und dem § 18 der BVerordnung
fiir Angejtellte. Er handelt dbavbon, dak der Temobils .
Edjiedsiprud) nady
ordnung vom. 23, Degember 1918 .
‘?id;t g‘ftcmbe_- efommen ift, nad) ermeuter Verhaib:-
Tum, i

madungdfommifiar, mwenn ein
§ 27 Ubj. 4 dex

ungdausdjdufies einen Sdicdsiprud

n fann. QJn dem Falle des § 23 ABf. 2 -

Bert Aiﬂ‘,tgu
trilt ent{predyend ein Berireter ber Landescentral-

baltnifje folder Arbeitnehmer, die im Beair! eines
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beborde ober der Staatéfommifjar fitr Demobil
gnad;ung oder cin BVertreter ded MReiddarbeitsminis
jterd an die Stelle bed Demobilmadjuncstommiiiara.

Die in mehreren Paragraphen der alten Ver:
ordnungen enthaltenen Woridhriften iiber Lohne ufw.
follen anjdjeinend durd) § 26 Fujammengefakt wer-
den, wasd wie jolgt gejdhieht:

Bei Streitigleiten iiber Lobhne, Gehdlter ober
jonjtige Arbeitsbedingungen jteher dem Temobil-
madyungéfommifjar (Yandescentralbehorde, Staats:
fommifiar fiir Demobilmadung, Reiddarbeits-
minijter) ebenfall3 die BVefugnifie aus den §§ 22
big 25 biejer Verordnung gu. Cr fann audy dic
nad) § 20 ter Verordnung vom 23, Degember 1918
an dic Epelle ded CSdfidtungsausdidufjes tretemde
sdlidtungsitelle antujen. ;

§ 27 et bie Werordnung fiir gewerblide Ar-
beiter vom 4. Januar 1919, dbie Verordnung fiir YUn-
geftellte. bom 24, Januar 1919 jowie dic BVirordnung
betreffend bie Wirfjamfeit von Kiindigungen der Vr-
beiter und Angejtellten in Reidd- und Staatsbetrie-
ben vom 21. Juli 1919 aufer Krajt. Auj dic Cu-
!ehigung per vor demt JInfrafttreten der Verorduung
anbdngig gewordenen Streitigleiten, die auf dev VUns
wenbdbung der genannten Verorbnungen vom 4. und
24, Januar 1919 berufen, jowie auf die aui gleider
Redrégrundlage berubendey Arbeitdverbaitnifie fine
den dbie BVorjdhriften ber Lerordnung entjprediende
Anwendung. Soweit in reidd= ober landesredhtlidhen
Borjdriften auf die genannten Berordnungen vers
wicjen wird, tritt die newe an ifre Stelle.

Gine Beridledrerung ijt in der ncuen Verord-
nung aqud) darin gu exbliden, daf ber § 8 der Ver-
ordbnung bom 4. Januar 1919 feine Veriidfichtigung
gefunden bat. Dadurd) ijt die Voridrift, dbaf bei
der Gntlaffung bder Arbeiter eine Kinbigungsiriit
voni minbejtend 2 Wodjen innegufalten ift, gefallen,
ebenjo die Vejtimmung, bafy Arbeiter, die in bden
erften fiinf Tagen nad erfolgter Kiindigung nad
ihrem Qeimatdorte fahren, jreie Befdrderung fiir
fi9 unbdb ibre Familic gu beanjprudén Hatten.
Ebenjo ijt die ahnlide Bejtimmung im § 10 der Ver-
orbnung vom 24, Januar 1919 nidit beriidjidtigt
jowie bie YBorjdrift, daf Angejtellte, dbie wdbhrend bed
Strieqed pon ecimem anberen Orte gugegogen finbd,
im Jalle ter SKiindigung burdy bem Arbeitgeber
beredhtigt maren, fdon oor Ablauji der Siin-
digungdfrijp ibren Austritt aud der Vejddjtigung
au_erfldren, mwenm jie jidy gleidhgeitig verpflidten,
suriidzufehren, und bag der

i ibre Heimat
Arbeitgeber  in diejem  Falle, verpilidhtet 1war,
ibnen die Wergiiiurg bid sum Ablouj Dder

Riindigungsfrift au entridden, jovie daip. . jalld
“der auf die Sindigungsirijt fallende Teil der Ber-
gittung nidit die Summe von 200 ML, erreidyte, dem
Angeitellten aufemdem ein Fujduf in Hohe ded an
200 ME. fehlenden Vetragd gujtand. Dem Fortfall
diefer- Vorjdrifhen ift aber wohl nidt erheblidhe Be-
deutung auzumefien, da bdie Ridwanbderung wobl
siemlid) al8- abgcidlojien ju betradten iit.

Bei Bewertung der neuen ﬂerurblmrg“huri aud)
nidht iiberfefen werben, dag’ aud der torbnung
pom 24. Janwar bicle BVeftimmungen iibernommen

. worden finb, gum Teil in verdnderter Form, die in
per ‘Werordbnung bvoam 4. Januar nidt enthalten
iparen. - Wie weit fid) bieje &an’adx erftredt, ift aus
der - Bejpredung iiber die eingelmen Paragraphen zu
erjehen. Bu wiinjden wdre, baf der Reiddarbeitss

minifter Beranlafjung nimmt; dre- geriigen Mangel
durdh eine UkGnderung der Berotbnitng gu befeitigen.

Die Vedeutung der Jwifdyenurteile.

(Entideidbung ded RV vom 15, Februar 1918

Dic Yeilrente von 70 Prog., div dev Nlager jeit
bem 10. Degember 1905 Dbegicht, it cine Hente alten
Medht2, die nur auf Grund ciner mit dem lnjall
urjadlid) gujammenbangenden Befjerung berabgejett
werden fann. Vei der Pritfung, ob eine jolde Bejics
rung cingetreten ijt, ijt 3wav der jepige Sujtand mit
ben fiir die damaliae Mentenjejticgung mapgebend
gewefenen Verbdltnifien gu vergleiden. Taber darf
aber dic am 8. September 1916 ergangene Mefurds
entjdeidbung nidt ausgeidaltet werden, durd) dic
unter Verneinung einer weientlichen Veficrung die
pon der Berufdgenofienidait bewirtte Herabjepung
aufgehoben und dic frithere MRente von 70 *Fros.
wiederhergefteldt worden ijt. Die dadurd) geichaiiene
Reditslage laft die Moglidfeit einer newen Renten
fejtieung nur au, wenn audy jeitdem irvgendeine
Yenderung in dem durdy den lnjall gejdaffenen
Jujtande eingetreten ijt.  Vnbderenfalld  fame nu
cine anbderweitige Weurteiiung desdiclben Juijtandesd
in ¥rage, die nadh der jtandigen Nedtipredhung des
Reidsverfiderungdamicd niemalg auv  Grundlage
ciner Mentcndnderung gemadit werden bdarf. Wit
biefem Grundiaf iwiirbe ed in Widcriprud) jteben,
wenn man jept unter Nidiberiidjidtiqung der Me-
furdentidheidung vom Jabre 1916 dic Hevabjepung
der Rente auf Grund desiclben unverdnd rten Be-
funded aulafien mwollte. Die jeitdem cingetrerene
Wenderung braudt — fir fid befradter — mdit
echeblich u fein. €ie muf nur juiammen mit der
bercitd 1w Jabre 1916 vorbanden qewejenen, abet
damalé nody nidht fitr audreidend befundenen BVejje:
cung jet jo wejentlid) jein. daf fie dic Herabjepung
ber Mente rvedtfectigt. mn der hiernady erfordeclichen
Yenberung in den lnfalfolgen jcit der ledten Re-
fursentideibung fehit ed aber. Alerbingsd jieht DTt
. in feinem Gutaditen vom 12, Juli 1917 eine
Yenberung in dem objeftiven Wefunde darin, daf
pad Dandaelenf der verlepten rediten Hand beweg:
lidy geworben jei. Tiejem Gutadyten fann aber eine
entjdeibende Vebeutung nidht beigemefien mwerber,
ba der Sadweritandbige nidht jagt, von weldem Be-
funde er dabei audgeqangen ift. udy ift der Medi-
ginalrat Tr. M. in feinem Gutadten vom 30. No-
pember 1917 ber Vnfidt, dafy die leidhte Beweglidh-
feit im Danbdgelenf bereitd frither borhanden ge-
wejen jei. Da Dr, R, ben Juftand ded Nlagers fdhon
aud fritberen Unterjudungen genau fennt wnd da-
fer am allerbeften imftande ift, etwaige ¥ienderun-
gen tidtig au beurteilen, hat der Refurdienat fein
Bedenfen getragen, auf Grund jeined Gutadyitens
feitauftellen, baf eine enderung im objeftiven Be:
funde jeit der Nefurdentideibung vom 8. Scptember
1916 nidit eingetreten ift. Ta bamald bereitd
11 Nabre feit dbem lnfall verjtridhen waren, balt ed
ver Refurdienat aud fiir ausgeidfofien, dafy jeurbem
durdy weitere Gemwdhnung irgendeine Vefjexung jtatis
gefunden Gat. G8 banbdelte fidh jhon im Jabre 1916
um cinen nad) jeber Ridiung bin abgejdlofienen
Rujtand. JInsbejonbere war aud) die nad) Lage der
Gadie iiberhaupf moglide Gewdhnung vollendet. Ta
jonad) die gefeblidhen Voraudjepungen fiir die Hers
abjepung det Teilrente von 70 Proz. nicht gegeben
jind, fo mufte obne jadlidhe Priifung der Frage,
ob der Befund in der Tat nody ben %Infprud; auf

fann, der Refurd ald unbegriindbet zuriidgemwiejen
Terden. (Ia. 130/18. TA)

®emwabhrung ciner Rente in diefer Hdbe reditfertigen
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Bafhof in Hodit, von wo er gemeinjam mi¢ den
anderen angeiworbenen Genofien nad)y Lille’ fafren
folite, Turz vor bem DBahnhof in Sielheim todd ich
verungfiidte. Ginen ¥Unbalt fitr die ¥nnabme, daly
der Verjtorbene durd) grobiabridijiges Hanbdeln fid)
ouferhald des Vetviebes gejelit Habe, haben die tten
der E*toa-@unmaﬂic[nit nidit crgeben. Der Anjprud)
oui Gewahrung der ©interbliebenenvente ijt daber
get_&;d;t'rcriigt Oiernad) war der Refurs uriidaus
weifen.

Bulagen 3u RNenten aud der Jubaliden-
verfidyeruna. .

Allen Cmpfangern von Jnvalidens, Alters-,
Wittoen- und Witwerrenten find durd) eine Bex=
otbnung bom 21. Yuguit 1919 diz monatlichen im
voraud zablbaren Bulagen au ihren Renten ab 1. Of=
tober 1919 pid 31. Deaember 1920 erhobt tworbden.
©ie erhalten jebt, jofern fie midgt Auslander jind,
die fidh im Vuslande aujhalten, eine Gejamtzulage
von monatlicy 20 ML, zur JInvaliden- oder Wlters:
_ rente, von monatlid 10 M, zur Witwen: obder
Witwerrente, Die §§ 3—18 bder Befanntmadung
pom 3. Jamuar 1918 (,Reidjsgejepblatt” Nr. 2, 1919,
€eite 7) gelten entipredyend.

Uenderung der Verordnung iiber Tarifvertrige,
Arbeiters und Angefteltennusdiditije.
 Der § 9 ber WVerordbnung iiber Tarifverirdge,
Yrbeiters und Angeiteltenausidiiije und SHlidtung
pon rbeitsjtreitigiciten bom 23. Degeraber 1918
(,Reidepeietblatt” Seite 1436) jdreibt vor, daf in
allen Betvieben, Wermwaltungert und Burcaus, in
denen in der Regel mindejtens 20 Unpejtellte be-
jddftigt mwerben, {tandige Angefteltenausdijdiifie au
erridhten find. Jm benn UAbjap 2, -der anqibt,” wer
olz Ungejteliter ‘m Sinne der Werordnung gilt,
ijt burd) cine meue Werorbnung bom 21. September
1919 (,Reidh3gejepblatt” Nr. 187, 1919, ©eite 1707)

folgender ©ap 2 eingqefiigt worbem:

Da3 alkide gift fiir die nadhy § 9 des BVer-
fiherumgagejepes fiir Angeijtellte verfiderunqs-
jreien Angejtellten der Trgaer der reichaqeich-
lichen Urbeiter= ober ?In’_geieutenberiid;eruug, jo=
weit fie nidit Neidhs-, CStaatds ober Gemeinde-
beamte find oder bdie Recdhte 'und Pilicdhten jolder
Beamien haben.

Durdy einen Artitel II ber meuen Berordbnung
witd beftimmt, dak dort, wo mebr ald 3 jolde ber:
fiherungsiveien ¥Angejteliten bejdhdftint finb, dieje
~ die Mewvahl eined bejtehenden Angejbelltenausd-

fdhufies verlangen fimnen, ¢3.fei benn, daR {don
bei der lebten TWahl diejes Ausjdufies jamiliche
pamals bejdaftigten Unqejtellten bdiefer Art mit-
getodblt Haben,

Griveiterung ded Ginftellungdzwangd fiiv

. Sdywerbeididiate.

Gine erfebliche Griveiterung fiir ben Sdub
Sdierbeidhadigter bebeutet die Berordmung bom
04. September 1919, Sie dnbert den erjten Sal3
des § 1 ber Werordnung itber Veidiftigung Schiwer-
Pejdabigter vom 9. Januar 1910 dahin ab, baj in
allen bifentlichen unhd privaten Betrieben, Bureaus
und Berivaltungen auf 25 bid -einjdlieklid 60 (bis-
Ber je 100) insgejamt borbandente Beamts, An-
-geftelite und Yrbeiter ofne Unteridyied Ded Gejdhlechts

b .

mindejtens ein Sdiverbeidhadiater wnd auj je 50
weitere  Arbeitnehmer  mindejtingd  emn weiferer
Sdywerbejdiadiater su beidhajtigen ift.

Sitr die Qandwirtidajt palt bisher, bafy auj 60
Rejdbaitiate cin Sduwerbejchaviater cingujtellen wac.
Dicier Adjap 2 des § 1 1t in Jorifall gelommen,
jo baf filr bic Qandivirtichait jept dicjelben Nors
idriften qelten wie fix alle andeven Arbeitsitellen.

Sicine Niidzablung der Pseniionataffenbeitvdaqe.

Ceitend einzelner Metallarbeiter und aud) jonjtis
qer anderer Beruje, weldye in der Siviepsgeit bei der
Jirnur Fried, Strupp in Ejjen gearbeitet babem, Wt
perjchicdentlid) verjudit yorden, bon Der pyirma Srupp
pie Nidzahlung dex Penjionstaffenteitrage gu et
[agen,

Sn einer Cntidyeidung des ®erwerbegeridyts Cijen
pom 8. Juli 1919 in Cadien 06 VYeeiallarbeiters
T M. in F. wegen Niidgalblung der Renjionstaijens
beitrage ijt nad)jolgendes Urtetl geiallt wordem, dad
die alte Yuffajiung aujrewterhilt, Tie Stlage muide
abgewicien und der Sldger verurtellt, dic Siojten bed
NRedpigjteeits gu tragen.

FTatoeitand und Entjdeidungsgriinde:

Der Sildger, der vom 30. April 1909 piz 11. No-
pember 1913 und vom 9. Januar 1914 63 12 Jumni
1914 bei der Leilagtem Dbejdhajtigt war, fordert dic
Riidzahluna der gelerjteten Rerjionafafienbe trage in
Sbbe pon 200 ME., indem ecr jur Vegritndung auss
pibet, dafy er beide Wale goien jeinent Wi llen auss
geidhieden jei. Wogen der Cingelheiten jeine® Tors
bringend wird auj jeinen Sdrijtjat vont 13. Jumi
1919 Bezuq genommen.

€: beaniragt: Die BVeflagte gur Bahlung von
200 Mt au beruricilen. Tie Betlagte bat um
Silageabiveijung gebeten. ©ie madt geltend, baf
der Sildager nad) derr Sabungen der Penjiondtaije
feinen Unjprud) auf Bahlung der acleijteten Bes
triige Babe, die ubrigens mur 89,23 M. betragen.
Der Anjprud) ift unbegriindet. Die ArbeitersPens
fionstafie fiir die Gufpitabliabrif der Firma Fried.
Srupp ¥U.465. ijt eine jelbitdndige Redytgperjonlidyleit,
jo bap Dder Unjprud) geqen dieie Rafje Dbei dem
ocdentlidhen Geridyt zu beriolgen wdre. Selbjt wemn
aber die Fovberung jo gpedeutet werden fonnte, bag
ber Stlager behaupten will, e jeien ihm au lUnredht
etrdge von jeimem Lofm abgehalten wordem, iirde
aud) unter diejem Gefichtapunit ber Aniprud) unbe-
qriindet jein. Ter RKidger war Mitglied der Haife
und batte als joldyes die fabungsdgemdpen Beitrdge
qu lefjten. ©b er gegen feinen Willen entlajien
ober auf eigenen Wunid) ausgejdhicden ifthift unete
heblidh. Gime Niidzablung von Beiitragen Tmdet nur
in Form ber jogenannten Abpangdvergittung jtatt,
bie inbefien gur Vorausjepung Hat, daf das Mits
alied der Raffe mindejtens 5 Jabre angehdrt bat.
Dieje BVorausdiebung trifit beim Kidger nidit AU,
Aua diejen Griinden war die Klage abzuwiveifen.

MWuder bei Vermittlung von Mietdrdumen,

Gine Berordbnung vom 31, Juli 1919 bringt fol=
gende neue Loridriften iiber den fBucher bei BVers
mittlzng von Mietfqumen: .

§ 1,

Gs ift verboten, durd difentlidhe Befannte
madjungen oder jonjtige Mitteilungen, bie fiir einen
grogeren Perjonentreis bejtimmi find,

1. WBelojnungen fiix den Nadyweis von Miet-
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Redytjeitige Anmeldung ded Anfyrudys  anf
Rente nad) Ablani 3weier Jabre nad) dem
linfall.

(Cntideidung des Reidhsverfidherungdamis vom
30. April 1919. Ia 3191/18 3.)

€5 war, wie gejdeben, u erfennen.

Tas Neidisverjiderungsamt  Gat fidy der Wauj-
faffung der Vorinjtangen nidyt anjdiliefen fonnen,
Allerdings ijt die in § 1546 der NReidsborjiderungs:
ordnung fiir dic VUnmeldbung des Entjdadigungs-
anjprud)3 jejtaejesie Frijt bon 3mwei Jahren verjdumt
worden.  Juaunijtenesd Stlapers qreift aber die Lors
idirijt dez § 1547 Lﬁbi. 1 . 1 dber NReidysveriidyes
tungsoroming Plap, wonady aud) nad) Abiauf der
aveijabrigen Frijt der Anjprud) mody geltend ges
madt werden fann, wenn vine newe Folge des Uns
falls, die einen Entjddadigungsaniprudy beqriindet,
erit jpater cder eine inncrbalb der Frijt cingeiretens
Aolge exjt nad) Ablauj der Frijt in weientlicdy hidgerent
Diage, wenn aud) in allmablidyer aleidymagiger Eni-
widiung ded Leidend bemcerfbar geworden ijt. Die
Unnahme ded LCbherverfidherungsamis, dafy die fir
eine jolde nadirdglide Anmeldung ded Anjprudys
i § 1547 ALY, 2 a. a. O. jejigeiehte Jrijt verjdumi
fel, trifjit nidt zu. Tenn wenn aud) die SKopj-
jdmezzen, itber die der Berlehte Hagte, jdon im
Tegember 1916 aufpetreten find und injowert burd)
die am 27. Auquit 1917 exjolpte Anmeldung des An-
jprud)d die dreimonatige Frijt nidt gewahrt ijt, jo
ijt dod) gu beridiiditigen, dafy ald Folgen bdeg Uns
jalld vom Sildger audi Sebitdrungen angegeben Ivors
den find. Wie die CErmittlungen ergeben Hhaben,
jiind dieje etwa wm April ober Mai 1917 aufgetreten.
Jn der Folpezeit nahm bdie Sebfraft ftctig ab und
im Juli 1917 trat Crblindung e¢in. Dicje Erblin:
dung, aljo der vollige Verlujt der Sebiraft, ijt eine
neie Folge im Sinne ded § 1547 AL, 1 Nr. 1 der
JReidsverjiderungdoronung.  Turd) die im Augujt
1017 exfolgte Anmeldung de3 Anjpruds ijt aljio dre
dreimonatige Frijt pewabrt worden und jomit ein
Ausidlup des Anjpruds nidt oeacben.

Picrnad) war, da die Vorinjtangen zu dem An-
ibrudy ded Sldagerd jadhlid) nod) nidht Etellung ge-
nommen haben, dem MNefurje jtattuceben und untes
Yfufhebung ded3 angejocditener lrieild unbd der ihm
guarunde licgenden Veidheide die Sade an die Be-
tlagte gur crncuten Prijjung und Bejdeiderieilung
guriidzuverweijen.

Berlegung cined f{diclenden Anacs.
(Gntjdeidung Ses Neiddverjidherungdamtd vom
12, §cbruar 1919)

Die LPerujsgenofjenidinft qriindet den Wiber-
jprud) geaew Ddie Vorentideidung Hauptiadlid auf
a8 Guiadien, da3 . V. nad) Crlafy ded Urteils
vont 1. Juni am 4. Juli 1917 crjlattet hat. Das
Gutaditen gelengic 3u Sem Ergebnis, Saf dad bei
dem lnjall vom 30, Juni 1915 verlebte [infe Auge
D3 Ragerd, ba 8 cin jdielended jei, fiir die Gr-
werbdjabngfeil ded Qlagerd Lereils vor dem Unfall
nidt ven Jocientlider Vedentang qeweien und daber
ourd) die Lerlepung cine megrare Cinbuge .an der
Crwerbejahaleil w'dl cingelrcten jei. a3 Neidys-
verjidieriungaemt §al, da dad Gultaditen (cdiglidh auf
Grund der Aken erjte’ict worden war, dic lnters
judpmg de8 Leriepten durd) dicjen Sadjpcritindigen
fitr eriomderivd cradzel urd veranlagt.  Auj Grund
De8 aujgenommenen arstlifien Vejundesd ijt Dr. B.
aber gu wejentlid) anderen Fejtjtellungen gelangt.

&z Gat fidh gunddit dahin ausgejproden, daf die Sel-

R 0

jdirie bed verlepten linfen UAuges por dem Unfall
wahridyeinlid) erbeblid) befler gemwejen jei, al3 bdies

i Dem eimjeitigen (jogenannien fonfomitierenden)
Cdjielen regelmapig der Fall u jein pilege, anderers
feite bie Ucberjidtinfcit bes unverlepten redjten
Yuges weit groger jei, ald man Hisher angenommen
babe. Daber jei pernwmtlid) bor dem Unjall gerade
bas linfe Yuge dad befjere gewefen. Ferner hat der
Cadyperjtindige giwar eine wejentlide Aufhellung der
Hornhauttritbung auf dbem gerlepten Auge fejtgejtell:,
aber angenommen, dap dadburd) gegewiiber der erjten
Seititellung der Rente auj 15 pom Gundert mur eine
Befierung um 5 bom Hundert cingetreten fei und im
ibrigen eine mejbare Ginbupe ded Kidgers an jeiner
Crwerbsiahigleit nod) fortbauere. Damit Bat der
Cadperjtindige bad Gutadyien, dbad der gegentvdrtige
leitende Argt der Augenflinil in Bremen, Dr. Y.,
am 6. April 1917 erjtattet hat, in feinemn Enbergebnis
bejtatigt. Gegeniiber diefen iibereinjtimmenden und
eingefend begriinbeten Gutadhten weier erjafhrener
Augendrate fann auf bdie abweidpende Anfidet desd
Dr. Th. cin entjdeidendes Gewidit nidyt gelegt wer-
bem, vielmehr ift die Fejtjtellung ded Oberverfide-
tungdamts, dap der Slager trop der Aufhellung der
Hornhaut ded verlesten Auged nod) eine bauernde
Cinbuge vow 10 vom Hundert an jeimer CEriverbsd-
fabigfeit erleidbe, Tediplid) aufveditzuerhalten und
dem Refurje der Criolg gu verjagen. (Ia 2380/17.
14B.)

Edymiede erhalten bei BVerluft eined Auged eine
Unfallrente in Hihe von 33'/; Progent.

(Cntidcibung de3 R.-B.-A. vom 28, Januar 1919

[Ta 4041/17 7Bl.)

Bei Edymicden ift, wie das Reiddverjiderungs-
amt jtetd betont Bat, 3wijden den ESdhmieden auj
Dem Rand und den Fabrifidymieden, bdie im ejent-
Iihem gegungen find, bor dem Fewer zu arbeitem,
au unterjdeiden. Nady jtandiger Reditiprediung des
Reidhsverjiderungdamb3 mwird aber fiir den Berlujt
der Cebfrajt eines Auged cinem Fabrifidmied mit
Ridjidt darauf, bap jein gejundes VAuge burd)
weuerjfunfenr und Ctabliplitter bei der Arvbeit in
bochjtem Mafe gefddrdet ijt, eine Teilrente bon
33% Prog. ugebilligt. Won Ddiefem Grundjab
i porliegenben Falle abzugchen, war feime BVerane
lajjung gegeben. Dementipredend ift die Rente bei

(forer jepigen  erjten Jeititellung ald3 Dauerrente,
wobei die Frage der Vefferung gegeniiber -dem

ititheren Juitande gar widg in Betradyt fam, auf
33% Prog. bemejjen worden, woraus die Aufhebung
bes angegrijfencn Urteild und bed Cndbejdeids vom
27, Juli 1917 folgte. : -

Nafall auf dem Wege yur Arbeit.
(Cntjdeibung ded M.-V.-A. bom 6. Degember 1918
[Ia 369/16 6 B].)

Durd) die Ausjagern der Jeugen Karl. @, und
Peter F.'muf als erwiejen gelten, daf ber Ber-
ftorbere, a8 er berungliidte, eiwen jdwefen, Wr-

beitdgerdat enthaltenden Roffer | getragen hat und .

wegen der Lajt nur kangiam hat gehen fonmen, wih-
rend fidy der Eijenbabngug niberte. €8 ift fernmer
Ourdy die cidlide Ausjoge des Jeugen L. erwiefen,
daf der Verjtorbene von bem Augenblide ded BVers
lafiens Der Wobnung «al8 fitr den - Reidhemilitars
fisfus angemworben gegolten und Robhn erhalten Hat.
Der Werjtorbewe Bat fid) aljo bereitd8 im Betrebe
bejunden, ald er bor jeimem Gindvejjen- auf dem
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